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WATER IS LIFE

INTRODUCCION

Nos complace presentar el Informe de Sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2024, el duodécimo
reporte anual de BELGICAST desde nuestra adhesién al Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Este documento refleja nuestra evolucién y compromiso constante con los diez principios del Pacto,
alineados con una gestion empresarial responsable, sostenible e integra.

Desde nuestras instalaciones en Espana, Portugal e Italia, disefiamos y fabricamos productos duraderos
y eficientes que forman parte de infraestructuras esenciales para el desarrollo de las comunidades y
la proteccion del recurso mas valioso que tenemos: el agua.

Como compania industrial, somos plenamente conscientes de nuestra responsabilidad en el ciclo
integral del agua. Nuestro compromiso con la sostenibilidad se traduce en acciones concretas que
buscan minimizar nuestro impacto ambiental, mejorar nuestra eficiencia operativa y contribuir al
bienestar de las personas y del planeta.

En linea con el ODS 6 - Agua limpia y saneamiento, trabajamos activamente para:

- Desarrollar productos que optimicen la gestion del recurso hidrico.

- Reducir el consumo energético en nuestros procesos industriales.

- Minimizar el uso de materiales no reciclables y fomentar la economia circular.

- Mejorar la trazabilidad y el analisis del ciclo de vida de nuestras soluciones.

- Impulsar alianzas con clientes, proveedores y administraciones para promover modelos
mas sostenibles de gestién del agua.

El ano 2024 ha sido un ano decisivo para BELGICAST, marcado por la consolidacién de grandes
transformaciones. Entre los hitos mas relevantes destacamos:
- La puesta en marcha de la nueva planta de produccién y distribuciéon en Lezama,
concebida como centro de excelencia en la fabricacion de valvulas de compuerta.
- La ampliacién y modernizacion de la planta de Toledo, reforzando nuestras
capacidades industriales y logisticas.
- La evolucion de nuestra gama de productos con soluciones mas eficientes y de menor huella ambiental.

- La integracion de criterios ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza)
en nuestras principales areas de decision estratégica.

Todo ello en un contexto global que continlia marcado por importantes desafios: los efectos del cambio
climatico, el avance de la sequia, la presion sobre los recursos naturales y las crecientes desigualdades
sociales a escala mundial. En este entorno, hemos fortalecido nuestra colaboracién con organizaciones
como Banco de Alimentos de Bizkaia, conscientes de que el compromiso social también forma parte
de nuestra identidad.

Sostenibilidad, seguridad y eficiencia siguen siendo los tres ejes sobre los que construimos nuestro
presente y proyectamos nuestro futuro. Un reto ambicioso que solo es posible alcanzar gracias al
esfuerzo conjunto de todas las personas que forman parte de BELGICAST.

Con este informe, renovamos nuestro compromiso con la transparencia y con los valores que nos definen
como empresa. Y lo hacemos comunicandolo, un ano més, a todos nuestros clientes, proveedores,
aliados y comunidades.

BELGICAST renueva su compromiso con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y con la construccion
de un modelo de crecimiento responsable, resiliente y sostenible.

Joan Galtés Aitor Bernardo
MD Comercial MD Operaciones
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LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

La sostenibilidad empresarial comienza con un sistema de valores de BELGICAST'y
basado en principios. Esto significa operar de forma que, como minimo, se cumplz
fundamentales en materia de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y lucha
BELGICAST aplica los mismos valores y principios dondequiera que esté presente,
practicas en un dmbito no compensan los perjuicios en otro. Al incorporar los Die
Mundial de las Naciones Unidas a sus estrategias, politicas y procedimientos, y ages
de integridad, BELGICAST no sélo cumple con sus responsabilidades basicas para co
planeta, sino que también sienta las bases para el éxito a largo plazo.

Derechos Humanos

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los
derechos humanos reconocidos internacionalmente.

Principio 2: Asegurarse de que no son cdmplices de violaciones de los
derechos humanos.

Trabajo

Principio 3: Las empresas deben defender la libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva;

Principio 4: Eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio.

Principio 5: Abolicion efectiva del trabajo infantil.

Principio 6: Eliminacion de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién.

Medio ambiente

Principio 7: Las empresas deben apoyar un planteamiento preventivo
ante los retos medioambientales.

Principio 8: Emprender iniciativas para promover una mayor responsabilidad
medioambiental.

Principio 9: Fomentar el desarrollo y la difusién de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente.

Anti-Corrupcion

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupciéon en
todas sus formas, incluidas la extorsién y el soborno.
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NOSOTROS

Con una amplia variedad de productos, ofrecemos soluciones integrales para la totalidad del ciclo del agua, 1957 2024
desde hidrantes a valvulas de mariposa, desde valvulas de guillotina a valvulas de control. Nuestra experiencia, En 1957 Belgicast comienza 2010 En 2024 se
tecnologia innovadora, capacidad global y trayectoria de consultoria individual conforman la base desde la que

como fabricante de valvulas En 2010, Tvco W " inaugura la
desarrollar soluciones sostenibles para la gestion eficiente de un recurso vital: el agua. para la industria naval. ! , Tyco Waterworks fdbrica de .
se convierte en TALIS. Lezama Seguimos
BELGICAST es uno de los mayores proveedores de tecnologia de valvulas y la primera opcion cuando se trata : construyendo
de valvulas y servicios para el ciclo del agua. 1957 @ --- @ @@ @) nuestro futuro
con nuevos retos

1995 2023 royectos
HISTORIA ‘ yproy

En 1995 Belgicast se En 2023, Belgicast fue

une al Grupo Tyco. adquirida por AVK Holding.
En 1957 BELGICAST comienza su andadura en la fabricacidn de valvulas para la industria naval, hasta la llegada 1980
de la crisis del petrdleo a comienzos de los 80, provocando el cierre de numerosas empresas. Es entonces cuando En 1980 se crea la valvula de compuerta de
BELGICAST diversifica su gama de productos, centrandose en un mercado que para aquel entonces no era tan cierre elastico para tuberfas de agua potable.

conocido, el agua. Asi se creo la valvula de compuerta de cierre eldstico para la canalizacién de agua potable. Gracias
a su innovador disefio, BELGICAST ha cosechado grandes éxitos y dado a conocer su marca y productos en todo el
mundo, en 1995 entro a formar parte del grupo Tyco. EL 1 de octubre de 2010 Tyco Waterworks pasa a ser TALIS.

La compuerta de cierre elastico es hoy tras anos de perfeccionamiento técnico, un producto esencial para una
canalizacion de aguas de calidad, segura y duradera.

~ Asimismo, cabe destacar, la completa gama de accesorios que abarca desde bridas y uniones universales hasta
collarines de toma, todas ellas disponibles para los diferentes tipos de tuberia.

El esfuerzo realizado en el desarrollo de valvulas de mariposay retenciones ha permitido a BELGICAST consolidarse
en mercados antes lejanos como desalacion o aire acondicionado. En 2023, BELGICAST es adquirida junto con
Bayard por AVK Holding, grupo industrial danés lider del mercado de valvulas para la industria del agua.
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MISION Y VALORES

Nuestro propdsito es desarrollar, fabricar y comercializar productos de alta calidad y larga vida util. Los
productos se utilizan en infraestructuras vitales, como el abastecimiento de agua, el tratamiento de aguas
residuales y el suministro de energia, asi como en una amplia gama de aplicaciones industriales que, en
conjunto, contribuyen al desarrollo sostenible, la salud de las personas y la mejora del medio ambiente.

CALIDAD
BUSCAMOS LA CALIDAD EN TODO

La calidad estd en el centro de todo lo que hacemos. La calidad estéd en cada paso del proceso, desde
la idea inicial hasta su ejecucion. Estd en nuestras actividades y nuestro comportamiento, tanto
entre companeros como en el trato con los clientes y otras personas con las que nos cruzamos en el
desempeno de nuestro trabajo. La calidad se encuentra en nuestros productos, procesos, entrega,
servicio, comunicaciéon y orientacion. Este enfoque de la calidad ha sentado las bases de nuestra
posicion como lider del mercado.

Nos esforzamos por
la calidad en todo
lo que hacemos

Nos esforzamos
por ser el socio
preferido

de nuestros y $
clientes b‘\ o @ °

Innovamos

BELGICAST para marcar
% la diferencia

Tenemos un
enfoque a
largo plazo

Nos esforzamos
por ser creibles y
consistentes
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- = INNOVACION
‘B INNOVAMOS PARA MARCAR LA DIFERENCIA

La innovacion es esencial para BELGICAST. Nos centramos en la innovacion y el desarrollo de productos
nuevos y optimizados de alta calidad y larga vida Util. Con un enfoque innovador en el desarrollo y diseno de
nuestros productos y soluciones, seguimos adaptandonos a las demandas actuales y futuras del mercado.
Mediante la supervisidn y optimizacidn continuas, garantizamos que nuestros productos y soluciones sean
siempre lo mas eficientes posible. Ademas, BELGICAST se centra en inversiones en nuevas tecnologias
y areas de negocio cuyo objetivo es contribuir al desarrollo sostenible.

FIABILIDAD
NOS ESFORZAMOS POR SER CREIBLES Y COHERENTES

La fiabilidad es crucial para nosotros. Nos esforzamos por ser una empresa fiable y creible que crea
resultados duraderos y establece relaciones con nuestros empleados, clientes y otras partes interesadas.
La fiabilidad es clave, y para nosotros es importante documentar la fiabilidad y la credibilidad como
empresa. Estamos orgullosos de estar certificados segln la norma IS0 9001 de gestion de la calidad, la
ISO 14001 de gestion medioambiental, la ISO 29001 de gestion de la calidad en la industria del petréleoy
el gas, la IS0 45001, que es una norma internacional de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo,
y la IS0 50001 de gestion de la energia.

SOSTENIBILIDAD
TENEMOS UN ENFOQUE A LARGO PLAZO

El desarrollo sostenible siempre ha sido clave para nuestro negocio, y trabajamos con la sostenibilidad en
multiples niveles. Desde el principio, nos hemos centrado en la innovacidn y el desarrollo de productos de
alta calidad con una larga vida util. AL mismo tiempo, trabajamos continuamente para reducir nuestro impacto
ambientaly climatico en la fabricacién de nuestros productos. Queremos invertir en tecnologias innovadoras
y nuevas areas de negocio que contribuyan a la transicién ecoldgica.

SERVICIO AL CLIENTE
NOS ESFORZAMOS POR SER EL SOCIO
PREFERIDO DE NUESTROS CLIENTES

El servicio al cliente es importante para nosotros, ya que medimos nuestro éxito a través del progreso y la
satisfaccion de nuestros clientes, no sélo con nuestros productos, sino también con la forma en que gestionamos
sus necesidades, consultas y peticiones. Creemos en las asociaciones a largo plazoy en estar cerca de nuestro
mercado, siempre con las necesidades de nuestros clientes en mente.
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LOS 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO DE LA ONU

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) de la ONU son el marco para los esfuerzos
mundiales de desarrollo sostenible hasta 2030. Los objetivos reconocen que el desarrollo social,
econdomico y medioambiental estdn estrechamente interrelacionados y que la consecucién de
resultados de desarrollo sostenible requiere un esfuerzo mundial comdn. En BELGICAST, somos
conscientes de nuestra responsabilidad. Los ODS 6y 9 son especialmente relevantes para nuestro
modelo de negocio, pero también trabajamos con otros objetivos, ya sea a nivel estratégico o a
través de actividades descentralizadas, como se indica a continuacion.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

i

QUALITY
EDUCATION

Garantizar una vida sana y promover el bienestar
de todos a todas las edades

El agua influye, en gran medida, en la salud y la calidad de vida. Al operar en el
sector del aguay las aguas residuales, contribuimos indirectamente al 0DS 3 de las
Naciones Unidas, que trata de garantizar una vida sanay promover el bienestar. Las
enfermedades relacionadas con el agua son un grave problema en todo el mundo, y
las aguas residuales pueden contaminar las fuentes de agua potable.

Colaboraciones durante 2024

Participamos en diferentes iniciativas, principalmente con el objetivo de despertar
vocaciones STEAM en los y las més jovenes como es Industria Erronka (FVEM).

Colaboracion continua con centros de formacion profesional, universidades y colegios
de los entornos en los que estamos presentes, dando la oportunidad de que losy
las jovenes puedan realizar practicas en nuestra empresa, tengan contacto con el
mundo laboral, se desarrollen y se formen.

Los objetivos principales de estas iniciativas son:
- Atraery fidelizar talento.

- Fomentar las vocaciones STEAM.

- Incorporar mas mujeres a la industria.

- Contribuir al futuro de la Industria vasca.

- Visibilizar la industria y los perfiles laborales que demanda.

Informe de Sostenibilidad 2024 | 10
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GENDER
EQUALITY

g

Plan de igualdad

Con el foco centrado en el ODS 5, nos comprometemos a buscar la igualdad de
tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres, y a evitar las desigualdades por
razon de sexo, en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacidn, a la promocion
y a las condiciones de trabajo, todo ello englobado dentro de los compromisos de
conducta y practicas responsables del Cédigo de comportamiento ético. Como tal,
promover un entorno de trabajo basado en el comportamiento ético, el respeto a
la diversidad y la igualdad efectiva es un compromiso que forma parte de nuestra
cultura corporativa y se traduce en politicas internas.

Belgicast se compromete a desarrollar el principio de igualdad de oportunidades,
cuyo cumplimiento es uno de los fundamentos del desarrollo profesional promovido
por la organizacion, practicando y demostrando un trato equitativo hacia las personas
de la empresa, creando un entorno que facilite la integraciéon y la conciliacion
de la vida profesional, personal y familiar. Aplicamos la diversidad e igualdad de
oportunidades favoreciendo la insercidén de personas con discapacidad, en aplicacién
a la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social. Colaboramos con diversos Centros Especiales de Empleo (CEE), favoreciendo
la integracion social y laboral de las personas con discapacidad

En Belgicast contamos con una Comision negociadora del Plan de Igualdad,
formada por representantes de la empresa y personas trabajadoras (RLT). Desde
la comision se lidera la implementacion de una serie de medidas y acciones que
nos permitirdn avanzar hacia una cultura organizativa mas inclusiva, equitativa
y respetuosa con la diversidad. Ademas, se responsabiliza de la implantacion,
seguimiento y evaluacion de este plan.

Disponemos de un Plan de Igualdad que refleja el compromiso de la empresa con
la igualdad de oportunidades y la eliminacién de cualquier tipo de discriminacion
por razon de género en todos los d@mbitos laborales.

Fomentamos la diversidad, siendo conscientes de su importancia como fuente
de competitividad y creacién de valor dentro de la empresa. En esta linea hemos
aprobado un Protocolo de Acoso y Discriminacion LGTBI con el propdsito establecer
un conjunto de normasy procedimientos para prevenir, identificar, interveniry resolver
situaciones de acoso y discriminacion que puedan sufrir las personas. Buscamos
garantizar el respeto a los derechos humanos y la dignidad de las personas, creando
un entorno seguro y libre de violencia y discriminacidn para todas las personas.

UN'S 17 Sustainable Development Goals | 11



LOS 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO DE LA ONU

CLEAN WATER

AND SANITATION

v

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

12 RESPONSIBLE

CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible

del agua y el saneamiento para todos

La cartera de productos de BELGICAST es una extensién directa del ODS 6 de las
Naciones Unidas, cuyo objetivo es garantizar que todo el mundo tenga acceso a agua
potable y saneamiento y que este se gestione de forma sostenible.

Nuestras soluciones de valvulas ayudan a garantizar agua potable limpia en
sistemas de suministro de agua bien establecidos, proporcionando una gestidén
del agua fiable, duradera y segura, y ayudando a reducir el desperdicio de aguay
el consumo de energia. Los productos y soluciones de AVK se aplican a diversos
procesos cuyo objetivo es garantizar una gestion responsable de las aguas
residuales y evitar riesgos para el medio ambiente y la salud.

La energia sostenible es el ndcleo del ODS 7. Este objetivo pretende garantizar
que, para 2030, todas las personas tengan acceso a una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna. Especifica que la cuota de energias renovables en la
combinacién energética mundial debe aumentar significativamente de aqui a 2030.
Nuestras valvulas para tratamiento de aguas residuales, biogas y produccion de
energia hidroeléctrica contribuyen a aumentar la cuota de energias renovables.

Promover el crecimiento econdmico sostenido, integrador
y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo digno
para todos.

Trabajamos con el ODS 8 de la ONU, que trata sobre empleos dignos y crecimiento
economico. Esto significa que debemos proporcionar lugares de trabajo sanosy
seguros a nuestros empleados, tanto en Espana como a escala internacional, y
respetar su derecho a unas condiciones laborales equitativas y justas..

Solo queremos cooperar con proveedores que garanticen el cumplimiento de la
legislacion sobre derechos humanos y de nuestra norma ética, el Cddigo de Conducta.

Garantizar modelos de consumo y produccion sostenibles

ELODS 12 de la ONU trata sobre el consumo y la produccion responsables. Apoyamos
este objetivo realizando evaluaciones del ciclo de vida e identificando métodos y
procesos que nos permitan reciclar los materiales de nuestras fabricas. También
utilizamos grandes cantidades de materiales reciclados en nuestra produccién,
tanto metales como plasticos.

Informe de Sostenibilidad 2024 | 12
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PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS
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Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos

EL ODS 13 de la ONU sobre accion climatica se refiere a reducir el aumento
de la temperatura media mundial y reforzar la resiliencia y la adaptacién al
cambio climatico.

Como empresa del sector del agua y las aguas residuales, contribuimos a
este objetivo, ya que el consumo de agua repercute en el consumo de energia.
El consumo de energia para el bombeo de agua se reduce cuando nuestras
soluciones de valvulas reducen las pérdidas de agua y la gestion de la presion
en la red de distribucion se realiza de forma eficiente.

Dentro del sector energético, nuestras valvulas pueden formar parte de la
distribucién de agua para calefaccion urbana, produccion de biogas, energia
hidroeléctrica y conversién de aguas residuales en energia verde. Para adaptar la
sociedad a las precipitaciones extremas, se necesitan soluciones de adaptacion
climatica a las inundaciones. Esta es otra area en la que BELGICAST puede
contribuir con soluciones de valvulas.

Ademéds, hemos desarrollado una estrategia medioambiental y climatica con
el objetivo principal de reducir las emisiones de CO, mediante la reduccion
de energia en el ciclo de vida de nuestros productos y la inversion en fuentes
de energia ecoldgicas.

Reforzar los medios de aplicacion y revitalizar
la Asociacion Mundial para el Desarrollo Sostenible

Consideramos que el ODS 17 es crucial para el éxito de los demas objetivos de
sostenibilidad. En BELGICAST queremos formar parte de la creacion de un suministro
sostenible de agua y energia y construir una comunidad en la que la economia
circular desempene un papel mas importante. Es necesaria la colaboracion
entre organizaciones, autoridades, industrias y profesiones locales, nacionales e
internacionales, y eso es lo que hacemos a través de las asociaciones.
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SEQUIA

La sequia es una amenaza constante y cada vez mas frecuente. Como consecuencia del cambio
climatico, previsiblemente los periodos secos serdn cada vez mas intensos y duraderos. A ello,
hay que sumar el aumento en los usos y consumo de agua, lo que nos sitla ante un escenario
de escasez real de agua o sequia hidrolédgica.

Desde BELGICAST aportamos las mejores soluciones para gestionar la eficiencia hidrica y ahorrar,
de este modo, muchos litros de agua. = -

\ J U

La reserva hidrica
espanola se 4 7 8 0/
encuentra al ' 0 de su capacidad.

SEQUIA EN ESPANA
La sequia ha generado pérdidas por valor de
9.500 millones €

AGUA SALADA

9 7 0 del agua del planeta
0 o agua salada.
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50%
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AGUA POTABLE

BELGICAST

WATER IS LIFE

844 millones de personas

carecen de un servicio de agua potable.

SANEAMIENTO

2.300 millones de personas

no disfrutan de un servicio basico de saneamiento.
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QUE OFRECEMOS ANTE ESTE PANORAMA

BELGICAST es un fabricante de valvulas focalizado en el ciclo integral del agua. Desde sus inicios
nos hemos centrado en la mejora continua de nuestros disenos, adaptando el producto a las
tecnologias existente o emergentes.

Tenemos nuestro know-how propio y nuestros disenos estan concebidos considerando su
aplicacion concreta. Prueba de ello es que somos un referente en los mercados que trabajan los
procesos del ciclo integral del agua como son las redes de distribucion de agua, gestionando el
aislamiento y estanqueidad de la red, gestionando los caudales y presiones para un consumo
6ptimos; y también somos un referente en los sistemas de asilamiento o seguridad de las
instalaciones de agua no convencionales como pueden ser las Desaladoras de Agua de mar
por Osmosis Inversa o sistemas de Reutilizacidn con tecnologias de micro o ultrafiltracion que
requieren unas caracteristicas técnicas de las valvulas muy particulares, tanto en su ciclo de
vida como en la tecnologia de materiales utilizados.

Valvulas

BELGICAST disena, concibe, fabrica y hace funcionar
su propia mecanica para un amplio abanico de valvulas.
Siempre con el foco en el sector del agua como fluido,
nos centramos en un know how propio en:

Valvulas de compuerta, valvulas de mariposa de eje
centrado, valvulas de mariposa de doble excentricidad, valvulas de retencion,
valvulas hidraulicas de control de redes, y accesorios de tuberias.

Estamos en la vanguardia del disefo y fabricacion de estas tecnologias teniendo en
cuenta el medio ambiente (Libre de Bisphenol en las compuertas de redes de agua
potable], en la recirculacién de pintura epoxy para minimizar el consumo, en el impacto
de la huella hidrica, y en las emisiones de CO,.

Depuracion

La depuracion es un proceso de tratamiento de agua donde
BELGICAST esta muy presente debido a su componente
demandante de materiales concretos para sus procesos C—

Con las mas altas calidades, BELGICAST esta presente con valvulas de guillotina, valvulas
de compuerta, valvulas de retencidn a bola y valvulas de eje centrado.

Informe de Sostenibilidad 2024 | 16
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Distribucion

La distribucion de agua por las redes de baja presién de los
municipios nos permite abastecer de una manera fiabley
segura agua potable en cualquier hogar donde llegue la red.
Estos sistemas de distribucion de agua potable deben tener
un buen gestor que trabaje con fabricantes de prestigio con
certificaciones de calidad y norma, y que acredite la utiliacién
de materiales aptos para el consumo humano. BELGICAST puede

enorgullecerse de tener las certificaciones de practicamente todos los

centros de clasificacion y homologacion de materiales aptos para el agua potable en

un sinfin de paises. Estamos hablando de certificaciones que hacen pasar exhaustivas
auditorias tales como: AENOR, ACS, WRAS, DGVW, GSK.

BELGICAST va mas lejos y se ha anticipado a futuras normativas. Las valvulas de compuerta
de BELGICAST son libres de Bisfenol A.

Procesos de desalinizacion

El proceso de desalinizacion lleva un crecimiento sostenido
significativo desde principios del siglo XXI. Estos procesos
necesitan productos fiables. Requieren materiales especiales e —
para hacer frente a la agresividad de corrosién del agua
de mar. Sus recubrimientos especiales y sus disenos particulares tienen que ofrecer una
fiabilidad fuera de toda duda. Y, ademas, tienen que llegar al cliente en tiempo y forma.

Para ello, BELGICAST dispone de un departamento de ejecucion de proyectos orientado
al cliente. Como resultado de este trabajo, BELGICAST se ha posicionado como unos
de los lideres en la fabricacion de valvulas para desalacion estando presente en
las mas grandes infraestructuras de desalinizacién del mundo, en las que podemos
encontrar valvulas de aislamiento de mariposa de eje centrado en la red de baja
presion o bien valvulas de retencidn en las descargas de Bombas tanto de alta como
de baja presion.

Q
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MEDIO AMBIENTE

Por supuesto, nuestros productos estan orientados a ser una herramienta eficaz en el control del
agua y por lo tanto son una pieza imprescindible en cualquier plan hidrolégico o en cualquier
estrategia que se plantee ante la escasez de agua. Sin embargo, debemos empezar por el
ejemplo en nuestros propios procesos.

BELGICAST ha realizado un ambicioso Plan de Accidn tras completar su calculo de huella de
carbono y huella hidrica.

Las acciones que vertebran el plan:

Paneles Solares
El total de paneles solares instalados en 2024 ha sido de 2.000.

Ademas Belgicast esta trabajando ya en la instalacion
de 720 KW de baterias inteligentes para revertir los I MAERRS
excedentes de energia. BERe G i e

El resultado esperado es una reduccion de
270 tn/aio de CO,, equivalentes a 12.857
arboles plantados o0 a 2.250.000 km
recorridos en Coche térmico.

Energia eléctrica con certificado
de garantia de origen 100% renovable
y CO, neutral

El resto de energia eléctrica que necesitamos la
hemos contratado con garantia de origen verde.
Ademés, hemos generalizado el uso de luces led
y sistemas de control por sensores para apagado
y encendido.

Aspiracion de AB2 y cambio
de cabina en AB

La optimizacién de los diferentes
sistemas de aspiraciéon se traduce
en mayor aprovechamiento de las
materias primas (pintura), recirculacion
automatica las materias primas
aspiradas y aun reutilizables, menor
generacion de residuos, ambiente
laboral mas limpio etc.
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Coches eléctricos e hibridos enchufables

Hemos incorporado a nuestro parque movil, 4 coches
100% eléctricos. Se han instalado puntos de carga
eléctrica, en las Plantas de Lezama y Toledo.

Con el objetivo puesto, en ir cambiando todo el parque
movil de la compania, de combustible fésil a eléctrico.

Consumo relacionado a
combustion de combustibles
y emisiones fugitivas

Calculo de Huella Hidrica HUELLA TOTAL (m’)

—

Se ha hecho célculo de la Huella /;,%\\
D
Q

Consumo relacionado

Hidrica de la Planta de Mungia \(\ a electricidad
y esta en marcha la de Toledo. \\\E—’ Consumo relacionado
i NS a transporte
TodasT nuestras valvulas son 2.765.198 m? Consumo relacionado
sometidas a prueba para asegurar . abienescomgradosy
H . [VICI
su correcto funcionamiento. SENVICIos usados
Utilizamos un un circuito cerrado El mayor impacto se
. da con respecto
de agua en las pruebas hidraulicas, al consumo de
bienes comprados

para la reduccion del consumo. J/ servicios utilzados

Huella de Carbono

Durante el afio 2024 hemos conseguido la reduccion de 27 Tn CO,/afio
del Alcance 3 durante el fiscal FY24

; Fecha ;

Metas Acciones prevista Medios Responsable
Reduccionde | Se ha eliminado el Centro 31/04/2024 500.000€ Responsable
27TnCO,/afo | logistico de Zierbanay Logistica
Alcance 3 se ha llevado a la Planta

productiva de Lezama.
Eliminando asi los 2 viajes
diarios en camion que se
hacian entre Zierbanay
Zabalondo.

Consiguiendo reducir 27,5
Tn/Co, anuales del Alcance 3

Medio Ambiente | 19
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SOCIAL

BELGICAST valora especialmente su vertiente social, tanto hacia nuestros equipos como hacia la
sociedad en la que vivimos, entendida ésta de una manera local pero también global. Ante todo,
somos 155 personas, con nuestras diferencias y distintos puntos de vista, pero compartiendo
un proyecto comun.

BELGICAST quiere corresponder al compromiso de su personal con el mejor puesto de trabajo
posible y con una relacion laboral justa, equitativa y respetuosa.

de la plantilla de BELGICAST trabaja a jornada
1 O O 0/0 completa, con la excepcion del personal que
solicita reducciones de jornada.

% 1 0 O 0/0 de la plantilla con contratacion indefinida.

1 O O 0/0 de la plantilla con participacion en los resultados.

Comprometidos con la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres

]
I O
= =0

Negociacion colectiva desde 2006. Soluciones pactadas.

Buscamos nuevas medidas de Conciliacion laboral.

Vigilamos de cerca la aparicion de posibles brechas salariales.

Colaboraciones con UNICEF, Banco de Alimentos.
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SOCIAL

LIBERTAD DE ASOCIACION Y DIALOGO SOCIAL

BELGICAST cumple con la legislacion en vigor respecto a didlogo social y a participacién de todas
las personas en las cuestiones referidas a la Seguridad y Salud Laboral.

Disponemos de Comités de Seguridad y Salud Laboral donde los representantes de los trabajadores
y trabajadoras (RLT) y empresa, plantean sugerencias y recomendaciones y realizan una labor de
control y sequimiento de las actuaciones en este campo.

Las relaciones laborales de las diferentes plantas tienen como marco de referencia un Convenio
Colectivo de empresa.

PRINCIPIOS DE LIDERAZGO

Los principios de liderazgo son esenciales porque proporcionan una base sélida sobre la cual
un/a lider puede construir su estilo de direccion y tomar decisiones efectivas. Estos principios de
liderazgo son un marco de acciones que puede llevar a cabo como lider para inspirar a otros a
trabajar juntos hacia un objetivo comun.

Estos son nuestros 7 principios de liderazgo:

- ELABS es la base que compartimos

- Inspirar con visién y claridad \ U

- Respeto, cuidado y confianza \
- Haz lo que dices y di lo que haces
- Atreverse a tomar decisiones

- Marcar la diferencia

- Dar prioridad al aprendizajey
al intercambio de conocimientos

idad 2024 | 22
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BANCO DE ALIMENTOS

La plantilla de Belgicast dona al Banco de Alimentos de Bizkaia en una accion solidaria colectiva

Creemos que el impacto real se logra cuando las personas suman esfuerzos de manera desinteresada.
Por ello, nos llena de orgullo comunicar que hemos hecho entrega del talén solidario al Banco
de Alimentos de Bizkaia, fruto de la campana de donacidén impulsada por nuestra propia plantilla
durante la pasada Navidad.

Este donativo es especialmente significativo, ya que ha sido posible gracias a la contribucidén
voluntaria y directa de nuestros empleados, quienes decidieron aportar parte de su salario con el
objetivo de ayudar a quienes mas lo necesitan. Este gesto refleja, no solo la solidaridad individual,
sino también el compromiso colectivo que define a Belgicast como organizacidn.

Nuestra colaboracién con el Banco de Alimentos no termina aqui. Queremos aprovechar esta
oportunidad para animar a otras empresas y a la ciudadania a sumarse a esta labor tan necesaria.
El Banco de Alimentos de Bizkaia sigue requiriendo la colaboracion de voluntarios para las tareas
de clasificacién, empaquetado y distribucién de alimentos esenciales para miles de personas en
situacion de vulnerabilidad.

En Belgicast seguiremos promoviendo este tipo de iniciativas que fortalecen la responsabilidad
social y contribuyen al bienestar de nuestra comunidad.

| “mm'“ fiii i
(i

. Campana de donacion Belgicast

BANCO DE ALIMENTOS
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CONSUMO PAPEL CERO

Con el objetivo puesto en el consumo de papel cero, hemos llevado a cabo un proyecto de
digitalizacion de facturas y albaranes. Mediante un programa, se criba automaticamente la
informacion de las facturas y se almacenan digitalmente en nuestro RP.

Por otro lado, con motivo del traslado de las oficinas a la nueva Planta de Lezama, y con la
participacion de la plantilla de BELGICAST, nuestro personal de oficina realizé un proyecto de
5s de oficina con el objetivo de Papel Cero. Mas de 5.000 kg de papel fueron destruidos por
procedimientos certificados en proteccion de datos. Hoy las mesas de nuestra oficina tienen un

8 e1) 480kgs E 4.7959kgs

Papel de contenido |I|||||I|| Papel NO Confidencial
Confidencial
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CIFRAS CLAVE DE ESG 2024

ENVIRONMENT - SEPTEMBER 2023-24

Year-to-date
Sep 2023-24
C02e, scope 1 196 Direct emissions (combustion of e.g. natural gas, oil, petrol) in tons
C02e, scope 2 120 Indirect emissions (purchased energy e.g. electricity and district heating) in tons

Electricity - Conventional Consumption of conventional electricity in Kwh

Electricity - Green 1.236.463 Total consumption of green electricity in Kwh (windmills, solar, nuclear etc)

Own-produced electricity-green Consumption of green electricity in Kwh from own production

Purchased electricity-green 950.904
Without certificate
With certificate (CO2-neutral)

Consumption of green electricity in Kwh from sources without a certificate

Consumption of green electricity in Kwh from sources with a certificate

Water Consumption of water in m3

District Heating Consumption of district heating in Kwh

Conventional Gas Consumption of conventional gas in m3

Green Gas Consumption of green gas in m3

Transportation (internal)

Consumption of petrol in litres from company cars (owned/lease)
and other internal transport, e.q. trucks

Consumption of diesel fuel in litres from company cars (owned/lease)
and other internal transport, e.g. trucks

Total numbers of electric cars owned/leased by the company

(that runs entirely on electricity)

Petrol

Diesel

Electricity (cars only)

Recycled wastes Waste materials from production sent for recycling in Kg.

Non-Recycled wastes Waste materials from production sent to landfill (non-recycled) in Kg.

Facilities area

Total area (office and factory) in m2

RESULTADO | RESULTADO

SOCIAL UNIDAD CAMBIO % DESCRIPCION

Empleados Plantilla 143 146 2,10% Empleados totales.

) Numero de dias perdidos por accidente
Indice de gravedad LTISR 0,38 117 207,89% por cada 1.000 horas dividido por el nimero
total de horas.

Lesiones con baja (LTI) LTI 15,06 42,90 184,89% Numero de accidentes por millén de horas.

Relacion contractual laboral.

Contratos indefinidos % 100% 100% 0%

GOBERNANZA CAMBIO % DESCRIPCION
Reclamaciones ‘ N° ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0,00% ‘ Quejas o incidentes por discriminacion.
Brecha de género ‘ % ‘ -0,72 ‘ -0,02 ‘ -97,22% ‘ Media de las diferencias de nivel.
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BELGICAST ha implementado un Codigo de Conducta que describe los requisitos minimos que
se aplican a todas las relaciones, tanto internas como externas. Estos requisitos se basan
en los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, los convenios pertinentes de la
Organizacion Internacional del Trabajo y las normas y valores internos de BELGICAST.

Desde nuestros proveedores, nuestros trabajadores, hasta el producto final.

En BELGICAST creemos en el trabajo en equipo.

Mensaje del Secretario General de Naciones Unidas, Antdnio Guterres,
ante el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico:

https://www.un.org/sg/es/content/sg/statement/2023-03-20/secretary-generals-video-messa-
ge-for-press-conference-launch-the-synthesis-report-of-the-intergovernmental-panel-climate-change

Proteccion de datos

Las entidades de toda indole que trabajan con nosotros o cualquier - H
persona que interactie con BELGICAST pueden estar seguras que sus
datos van a ser tratados con total seguridad tUnica y exclusivamente G

para el motivo que se comparta. BELGICAST estéa certificada en el
cumplimiento de la Ley Proteccidon de Datos.

Siquieres conocer alguno de los proyectos de ACNUR relativos al agua te
invitamos a visitar el siguiente enlace:

https://eacnur.org/es/labor/areas-de-trabajo/agua

Nuestros procesos

Nuestro compromiso con el medio ambiente, con la seguridad de nuestro
personal y con nuestros clientes se concretan en procedimientos de
trabajo, en instrucciones técnicas, en inspecciones de control y finalmente
en auditorias externas.

1ISO 14001 ISO 45001 ISO 9001

AENOR ™% AENOR ™% AENOR ™%

Certificado del Cestificado del Sistemade Gestitn tificadodel
Sistema de Gestién Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo Sistema de Gestion de fa Calidad

AERCR
[=="]
=

BELGICAST INTERNACIONAL SL BELGICAST INTERNACIONAL SL BELGICAST INTERNACIONAL 5.1
Plaara de Eanskass

BELGICAST apoya, respeta y promueve la Declaracidon Universal de los
Derechos Humanos y te anima a conocerlos en su texto literal de las
Naciones Unidas:

https://www.un.org/es/documents/udhr/

Nuestros clientes

Son, al final, los verdaderos protagonistas. Escucharlos y enfocar

nuestros esfuerzos hacia sus necesidades son la mejor garantia de %5
nuestra sostenibilidad como negocio. Nuestros clientes finales crean

las infraestructuras necesarias para que cuando abrimos un grifo, I'I

(=)

algo tan simple, fluya el agua.

—_—
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United Nations
¢ Global Compact

Apoyamos el proyecto de UNglobal compact desde el ano 2012. Entra en
este link para conocerlos:

https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/diez-principios/
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BELGICAST Internacional, S.L.U.
Poligono Industrial La Cruz, Parcela P-4-1
48196 Lezama, Bizkaia - Spain
T +34 94 488 91 00 - F +34 94 488 91 25

www.belgicast.eu
belgicast@belgicast.es



